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Europeia nem a EACEA podem ser tidos como responsaveis por essas opinioes.

E com grande entusiasmo que apresentamos os desenvolvimentos e as realizacdes do SwitchOff, no periodo
entre julho e dezembro. O interesse e apoio continuos associados ao projeto tém sido fundamentais para o
NOSSO Progresso.

Os parceiros tém mantido a colaboracgdo através de reunides online mensais, as quais se tém focado nos
varios resultados do projeto e nas atividades necessarias para os concretizar. Os valiosos contributos
partilhados durante estas reunides desempenham um papel crucial na definigdo do rumo do SwitchOff.
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E com muito orgulho que anunciamos a conclusio bem-sucedida do SwitchOff recursos didaticos sobre
o direito a desligar. Este recurso abrangente aborda a utilizacao efetiva de tecnologias digitais, entre
outras praticas, fornecendo aos trabalhadores as ferramentas para se desligarem do trabalho durante as
horas ndo laborais. O conjunto de recursos representa um passo significativo no sentido de cultivar um
equilibrio mais saudavel entre a vida profissional e a vida pessoal. Pode consultar o SwitchOff recursos
didaticos sobre o direito a desligar no link seguinte [brevemente disponivel em Portugués]:

switchoffthework.eu/wp-content/uploads/2023/11/WP2_SwitchOff-Toolkit_241123_sk.pdf
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A nossa empenhada parceria iniciou o desenvolvimento de um programa de formac¢ao para profissionais.
Simultaneamente, esta em curso o trabalho numa plataforma digital centrada nas boas praticas, politicas e
procedimentos sobre o direito a desligar. Estas iniciativas tém como objetivo capacitar os gestores e os

profissionais de Recursos Humanos para apoiar os seus trabalhadores a desligarem-se do trabalho no final do
dia.

Para além da atualizacdo continua dos contetidos do projeto, os parceiros tém também partilhado artigos
interessantes nas redes sociais, com informacdo relevante sobre o direito a desligar do trabalho. Estes artigos

tém como objetivo sensibilizar para a regulamenta¢do e politicas europeias relativas aos direitos que os
trabalhadores tém ap6s o horario de trabalho.

Obrigado pelo apoio inabalavel ao projeto SwitchOff. Juntos, estamos a dar passos significativos no sentido de
criar um ambiente de trabalho mais equilibrado e sustentavel.

Até breve,
A equipa do Switchoffthework

Siga-nos e fique atento!

D switchoffthework.eu/

- www.facebook.com/switchoffthework

I@l www.instagram.com/switchoffthework

@ contact@switchoffthework.eu

m www.linkedin.com/in/switchoff-the-work-2a9156262
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