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Drodzy sympatycy projektu SwitchOff,

Cieszymy sie, Zze mozemy przedstawi¢ najnowsze osiggniecia projektu SwitchOff, obejmujace okres od lipca
do grudnia. Wasze ciaggle zainteresowanie i wsparcie odegraty kluczowg role w naszych postepach.

Nasza wspoélna podréz byta kontynuowana podczas comiesiecznych spotkan online miedzy partnerami
projektu. Dyskusje te koncentrowaty sie na réznych pakietach roboczych i nadchodzacych dziataniach.
Cenne spostrzezenia podzielone podczas tych spotkan odegraty kluczowa role w ksztattowaniu kierunku
naszego projektu.
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Z dumg informujemy o pomys$lnym opracowaniu i sfinalizowaniu Zestawu narzedzi krok po kroku
SwitchOff. Ten kompleksowy zestaw narzedzi dotyczy efektywnego wykorzystania technologii
cyfrowych i innych praktyk, zapewniajac pracownikom narzedzia do odtgczenia sie od pracy w
godzinach wolnych od pracy. Zestaw narzedzi stanowi znaczacy krok w kierunku kultywowania
zdrowszej r6wnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Zestaw narzedzi mozna sprawdzi¢
pod ponizszym linkiem:
https://switchoffthework.eu/wpcontent/uploads/2023/11/WP2_SwitchOff-Toolkit_241123_sk.pdf
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Nasi zaangazowani partnerzy rozpoczeli opracowywanie programu szkoleniowego dla specjalistow ds.
zasobow ludzkich i menedzeréw. Jednoczes$nie trwajga prace nad platformg e-learningowga skupiajaca sie na
najlepszych praktykach, zasadach i procedurach. Inicjatywy te majg na celu wzmocnienie pozycji menedzerow
i specjalistow HR, aby wspiera¢ swoich pracownikéw w oderwaniu sie od pracy pod koniec dnia.

Oprocz aktualizacji naszego projektu, nasi partnerzy dzielili sie interesujacymi artykutami w mediach
spotecznosciowych, rzucajac Swiatto na prawo do odtgczenia sie od pracy. Artykuty te maja na celu podniesienie
$wiadomosci na temat europejskich przepiséw i polityk dotyczacych praw pracownikéw po godzinach pracy.
Dziekujemy za niezachwiane wsparcie projektu SwitchOff. Wspdlnie robimy znaczace postepy w kierunku
stworzenia bardziej zrOwnowazonego i trwatego sSrodowiska pracy.

Z wyrazami szacunku,

zespot
Switchoffthework

Sledz nas i badz na biezaco!

https://switchoffthework.eu/

https://www.facebook.com/switchoffthework

IQI https://www.instagram.com/switchoffthework

contact@switchoffthework.eu

m www.linkedin.com/in/switchoff-the-work-2a9156262
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