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Drodzy Sympatycy projektu SwitchOff, 

 
Podczas gdy praca zdalna zyskuje na popularności, my nie ustajemy w wysiłkach, by dbać o dobrostan 

pracowników. Od naszego ostatniego spotkania niestrudzenie zajmowaliśmy się działaniami z tego zakresu 

oraz uczestniczyliśmy w interesujących dyskusjach. Oto podsumowanie tych wydarzeń: 

 
Nasi partnerzy energicznie rozpraszali mroki niewiedzy, szerząc informacje. Wirtualne przestrzenie 

naszego projektu rozbrzmiewają echem skłaniających do namysłu artykułów i dyskusji, których celem jest 

odsłonięcie sekretów odłączenia się od świata cyfrowego. 

Internetowe warsztaty dla trenerów, 27 lutego 2024 r. 

 
W ramach ambitnego pakietu WP3, zorganizowaliśmy bogate w wiedzę warsztaty online dla trenerów. 

Wydarzenie rzuciło wiele światła na interesujące nas zagadnienia, dostarczając naszym zespołom narzędzi 

i wiedzy niezbędnych do rozpoczęcia batalii o dobrostan pracowników. Uzbrojeni w zdobytą wiedzę, 

jesteśmy gotowi nieść sztandar zmian, inspirując innych, by podążyli za nami. 
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Unosząc się na falach cyfrowego świata, organizowaliśmy spotkania online, które stały się bastionem 

współpracy i koleżeństwa. Te wirtualne sesje posłużyły jako bank pomysłów, jednocząc osoby myślące 

podobnie i pozwalając ideom rozkwitać. 

 
Trzymajcie się foteli, bo to jeszcze nie wszystko! Dążymy dalej do zrewolucjonizowania pracy zdalnej, a Ty 

staniesz się świadkiem prezentacji naszych innowacyjnych, wysokiej jakości materiałów do nauki. Moduły 

przeznaczone dla pracowników działów kadr i menedżerów HR są gotowe, by na nowo ukształtować 

środowisko wsparcia dla pracowników zdalnych. Nie przegap serii wydarzeń służących przetestowaniu 

przełomowych rozwiązań, opracowanych dla ułatwienia pracownikom zdalnym procesu regeneracji. 
 

Z wyrazami szacunku, 

zespół 

Switchoffthework  

Śledź nas i bądź na bieżąco! 
 

https://switchoffthework.eu/ 

 
https://www.facebook.com/switchoffthework 

https://www.instagram.com/switchoffthework 

contact@switchoffthework.eu 

www.linkedin.com/in/switchoff-the-work-2a9156262 

 

http://www.facebook.com/switchoffthework
http://www.instagram.com/switchoffthework
mailto:contact@switchoffthework.eu
mailto:contact@switchoffthework.eu

